
Leben

intro
Tarifinformation

TwoTrust von  
HDI-Gerling:

Die Altersvorsorge  
mit hoher Rendite und Sicherheit.
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Mehr Sicherheit, mehr Wert 
TwoTrust ist die zeitgemäße Art der Alters-
vorsorge und kommt dem Bedürfnis vieler 
Menschen entgegen, langfristig sicher zu 
investieren. Ein innovatives Anlageprinzip 
kombiniert die Aussicht auf hohe Erträge mit 
einer Garantie der eingesetzten Beiträge. 
So bekommen Ihre Kunden beides zugleich: 
Sicherheit und hohe Renditechancen – und 
das in allen drei Schichten. 
 
 
Einzigartig am Markt: zwei Wertsicherungs-
fonds mit unterschiedlichen Anlagestrategien.
Der zentrale Bestandteil von TwoTrust ist der 
Wertsicherungsfonds. Als erste Versicherungs
gesellschaft bietet HDI-Gerling jetzt gleich 
zwei Wertsicherungsfonds mit unterschiedli-
cher Anlagestrategie zur Auswahl: 

•	 Das Multi Asset Portfolio (MAP) richtet 
sich an Kunden, die Schwankungen am 
Aktienmarkt erwarten und ihre Anlage 
in verschiedene Wertpapiere streuen 
möchten (Multi Asset Ansatz). Das MAP 
kann durch seine besondere Flexibilität 
auch bei fallenden Aktienmärkten oder 
Seitwärtstrends eine attraktive Rendite 
erwirtschaften.

•	 Der Lyxor EVO Fund orientiert sich am DJ 
Euro Stoxx 50 Performance-Index (DJE50) 
und ist die Alternative für Kunden, die 
Wert auf eine möglichst hohe Aktien
quote legen.

 
Innovativ: Umschichten mit Garantie.
Alle TwoTrust-Tarife beinhalten einen inno-
vativen Umschichtungsmechanismus, der 
den Vertrag Ihres Kunden automatisch an 
die Entwicklungen am Kapitalmarkt anpasst. 
Dies geschieht kundenindividuell anhand der 
jeweiligen Vertragssituation (z.B. Höhe des 
Vertragsguthabens sowie die Restlaufzeit 
des Vertrages).
 
Dabei ist in guten Börsenzeiten die Betei-
ligung an den Aktienmärkten besonders 
hoch, in ungünstigen Zeiten wird sie her-
abgesetzt. So lassen sich die Chancen der 
Kapitalmärkte bestmöglich nutzen und die 
Sicherheit des Vermögens ist gleichzeitig 
gewährleistet.

1.
TwoTrust: die Kombination aus Sicherheit und  
attraktiven Renditechancen in allen Schichten.

Stamm- 
guthaben 

Sichere Anlage  
im konventionellen  

Deckungsstock

Wert- 
sicherungsfonds 

Zwei Wertsicherungs-
fonds mit unter

schiedlicher Anlage
strategie zur Auswahl

Freie  
Fondsanlage 

Renditeoptimierung 
durch freie  

Fondsanlage

Je nach Börsensituation gehen maximal zwei der drei Komponenten  
an den Start.

Das monatliche Umschichten bietet eine hochdynamische Teilnahme an den Aktienmärkten bei  
gleichzeitiger Sicherstellung der vereinbarten Garantie.

Enorme Auswahl bei der freien Fondsanlage.

Neben den Wertsicherungsfonds bildet die freie Fondsanlage  
die Basis für eine attraktive Rendite. Hier können Ihre Kunden  
aus zahlreichen Varianten wählen:

•	 Ca. 40 Top Einzelfonds von renommierten Gesellschaften.

•	 Für ein ausgewogenes Portfolio stehen neben reinen  
Aktienfonds auch Immobilienfonds, Mischfonds sowie  
Rentenfonds zur Verfügung.

•	 8 Managed Fund Konzepte: 
Hier übernehmen Profis das Anlagemanagement.

•	 Kombination von Managed Fund Konzepten mit bis zu  
20 Einzelfonds möglich.

Produktprinzip

NEU
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Garantiert sicher, sicher, sicher.
In TwoTrust steckt das einzigartige Garantie-
System, das aus drei Sicherheitskomponen-
ten besteht und die Leistungen besonders 
effektiv absichert. Das werden Ihre Kunden 
besonders zu schätzen wissen. Hier die drei 
Garantiebausteine:
 
•	 1. Garantie der Beiträge
	 Die Anfangsgarantie ist bei TwoTrust frei 

wählbar und kann bis zu 100 % betragen 
(bei TwoTrust Riesterrente und TwoTrust 
flex Direktversicherung sind es natürlich 
immer 100 %). Sie kann bei der Basisren-
te und der Fondspolice sogar während 
der Laufzeit geändert werden.

•	 2. LifeCycle-System 
Die garantierte Altersrente kann sich bei 
TwoTrust während der Aufschubzeit im 
Rahmen des so genannten LifeCycle- 
Systems erhöhen. Voraussetzung dafür  
ist eine günstige Wertentwicklung des 
Wertsicherungsfonds sowie der vom  
Kunden frei wählbaren Fondsanlage. 

•	 3. Individuelles Lock-in 
Ein aktuelles Vertragsguthaben kann  
von Ihren Kunden so abgesichert werden, 
dass es unabhängig vom weiteren Bör-
senverlauf zum Rentenbeginn garantiert 
vorhanden ist.

 
Absolut verlässliche Leistungen.
HDI-Gerling kommt es darauf an, seinen  
Kunden Planungssicherheit zu bieten. Was 
wir heute versprechen, gilt auch morgen.  
Im Klartext: Bei uns gibt es weder Ein
schränkungen im Kleingedruckten noch  
eine sogenannte „Treuhänderklausel“.  
Die garantierten Rentenleistungen sind  
bei uns dauerhaft sicher.

Das TwoTrust-Garantiesystem:  
Die dreifache Sicherheit für Ihre Kunden. 

Drei Garantien mehr – eine Sorge weniger: mehr Sicherheit für die Rente!

•	 Beitragsgarantie von bis zu 100 % 

•	� LifeCycle-System: Automatische Garantieerhöhung bei  
positiver Vertragsentwicklung

•	� Zusätzlich: Auf Kundenwunsch individuelles Lock-in zur  
Absicherung des aktuellen Vertragsguthabens gegen mögliche 
Kursverluste zum vereinbarten Rentenbeginn

Die gute Börsenlage sorgt für ein starkes Anwachsen des Vertragsguthabens. Die Gesamtgarantie liegt 
nun über der reinen Beitragsgarantie. 

Beispiel: LifeCycle-System – Entwicklung des Vertragsguthabens

Beispiel: individuelles Lock-in inklusive LifeCycle-System

Der Kunde nutzt die gute Börsenlage und sichert individuell das aktuelle Vertragsguthaben per Lock-in. 
Das so gesicherte Vertragsguthaben ist zum Rentenbeginn garantiert. 

Verlauf des Vertragsguthabens
LifeCycle-System /performance-
abhängiges garantiertes  
Rentenkapital

67. Lebensjahr

Individuelles 
Lock-in des 
aktuellen 
Vertragsgut-
habens zum 
vereinbarten 
Rentenbe-
ginn

Beitragsgarantie / garantiertes Rentenkapital
Individuelles Lock-in / individuelles  
performanceabhängiges garantiertes  
Rentenkapital

Beitragsgarantie / garantiertes Rentenkapital

Mindestens 
67 % des 
Vertrags-
guthabens

67. Lebensjahr
Verlauf des Vertragsguthabens
LifeCycle-System /performance‑ 
abhängiges garantiertes  
Rentenkapital
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Berufsunfähigkeits-Zusatzversicherung.
Bei laufender Prämienzahlung kann eine 
Berufsunfähigkeitsversicherung eingeschlossen 
werden, sofern es sich nicht um eine Riester
rente handelt. Wählbar sind entweder die 
reine Prämienbefreiung oder Rentenzahlung 
inklusive Prämienbefreiung. Hierfür bieten wir 
ein Spitzenprodukt mit Top-Bedingungen 
und erstklassigen Ratings. 
 
Flexibler Rentenbeginn. 
Der Rentenbeginn kann, je nach Bedarf, vor
gezogen oder hinausgeschoben werden.
 
Todesfall-Leistung.
Bei Tod vor Rentenbeginn wird das Vertrags
guthaben ausgezahlt. Für Riesterverträge be
steht zudem die Möglichkeit einer förderun
schädlichen Übertragung auf den Ehepartner. 
In der Basisversorgung wird die Todesfall-
Leistung obligatorisch verrentet. 
 
Nach Rentenbeginn besteht die Todesfall-
Leistung in einer endalterbezogenen Renten-
garantiezeit. Die Rente wird lebenslang, bei 
vorzeitigem Tod mindestens bis zum Ende der 
Rentengarantiezeit, weitergezahlt. In der  
Basisversorgung wird das Deckungskapital 
verrentet.
 
Lebenslange Renditechancen
Während des Rentenbezugs kann Ihr Kunde 
auf Wunsch weiterhin von den Renditechan-
cen des Aktienmarktes profitieren (fondsge-
bundene Verrentung). Hierbei muss sich der 
Kunde heute jedoch noch nicht festlegen, 
sondern trifft seine Wahl zum Rentenbe-
ginn. Folgende Verrentungsformen stehen 
ihm zur Auswahl:
•	 Dynamische konventionelle Rente
•	 Teildynamische konventionelle Rente
•	 Fondsgebundene Rente
 

2.
Produktdetails

Hohe Flexibilität, von der Ihre Kunden  
vielfach profitieren.

Flexibler Rentenbeginn am Beispiel der TwoTrust Basisrente

Vertragsbeginn

Alter 85Alter 67: Rentenbeginn  
gemäß Vertrag

Alter 60

Vorgezogener  
Rentenbeginn

Hinausgeschobener  
Rentenbeginn

Der Rentenbeginn kann bis zum Alter von 60 Jahren vorgezogen bzw. bis zum Alter von 85 Jahren hinaus- 
geschoben werden.

Endalterbezogene Rentengarantiezeit (RGZ)

Vertragsbeginn

Alter 85Alter 67: Rentenbeginn  
gemäß Vertrag

Alter 60

Vorgezogener Rentenbeginn

Die Rentengarantiezeit ist unabhängig vom individuellen Rentenbeginn an das gewählte Endalter gebunden.

RGZ 18 Jahre

RGZ 25 Jahre
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Highlights in jeder Vorsorgeschicht. 
Ob Basis- oder Riesterrente, betriebliche 
Altersversorgung oder Privatvorsorge: Die 
TwoTrust-Produkte bieten Ihren Kunden in 
jeder Schicht noch zusätzliche Extra-Vorteile.
 

 
Zwei Dynamikformen in der TwoTrust flex  
Direktversicherung wählbar.
Bei der TwoTrust flex Direktversicherung 
kann der Kunden zwischen zwei Dynamik-
formen wählen, der BBG-Dynamik und der 
bAV-Dynamik. Bei der BBG-Dynamik erhöht 
sich jeweils zum ersten Prämienzahlungs-
termin eines Kalenderjahres die Summe der 
Prämien eines Jahres um 4 % des Betrages, 
um den sich die im jeweiligen Kalenderjahr 
gültige Beitragsbemessungsgrenze der 
Rentenversicherungen der Arbeiter und 
Angestellten (West) gegenüber der im Vor-
jahr gültigen Beitragsbemessungsgrenze 
erhöht hat. Bei der bAV-Dynamik kann der 
Kunde eine jährliche Steigerung der Prä-
mien im Rahmen eines vereinbarten festen 
Prozentsatzes (1-10 %) wählen. Nachdem 
die Prämie durch die jährlich vereinbarten 
Steigerungen die 4 % der im jeweiligen 
Kalenderjahr gültigen Beitragsbemessungs-
grenze der allgemeinen Rentenversicherung 
(West) erreicht hat, wird in den Folgejahren 
die BBG-Dynamik zur Dynamisierung ver-
wendet.
 
Riesterrente mit Auswahl der Dynamik.
Bei der TwoTrust Riesterrente besteht für 
den Kunden die Möglichkeit, zwischen zwei 
Dynamikformen zu wählen: Er wählt ent
weder eine jährliche Prämiensteigerung um 
einen vereinbarten Prozentsatz oder eine 
steueroptimierte Zulagensteigerung. Bei 
letzterer werden individuelle Beitragsanpas-
sungen in Abhängigkeit von der Gehalts-
entwicklung vorgenommen.
 
Gleitender Rentenbeginn mit der Basisrente.
Besonderer Vorteil der TwoTrust Basisrente: 
Ab dem vollendeten 60. Lebensjahr ist im 
Rahmen der Teilverrentung ein gleitender 
Übergang in die Rente möglich.

Rechnen Sie schichtweise mit  
weiteren Vorteilen.

TwoTrust über alle drei Schichten: sicher, dynamisch, chancenreich.

1.	Schicht: 

	 TwoTrust Basisrente 

2.	Schicht: 

	 TwoTrust Riesterrente 

	 •	 TwoTrust flex Direktversicherung  
	 (Beitragszusage mit Mindestleistung) 	

	 •	 TwoTrust Fondspolice als Rückdeckungsversicherung 
	 (Leistungszusage)  

3.	Schicht: 

	 TwoTrust Fondspolice 

NEU

HDI-Gerling Lebensversicherung AG 
TwoTrust Fondspolice

Unternehmen Rendite

Flexibilität Transparenz

St
an

d:
 0

3/
20

10
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T

für Vorsorge und Finanzplanung GmbH

Prof. Dr. Dommermuth

HDI-Gerling Lebensversicherung AG 
TwoTrust Riesterrente

Unternehmen Rendite

Flexibilität Transparenz

St
an

d:
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6/
20
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T

für Vorsorge und Finanzplanung GmbH

Prof. Dr. Dommermuth

 

HDI-Gerling Lebensversicherung AG 
TwoTrust flex Direktversicherung

Unternehmen Rendite

Flexibilität Transparenz

St
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INSTITU
T

für Vorsorge und Finanzplanung GmbH

Prof. Dr. Dommermuth

 

Produkt: 01/2011 Rating: 11/2010
Privatrente Hybrid m. Sicherungsfonds

Tarif FRWX
Fondspolice
TwoTrust
HDI-Gerling Lebensversicherung AG

HERVORRAGEND
Bedingungen | Komfort

Produkt: 01/2011 Rating: 11/2010
Basisrente Klassische Rente Spezial

Zert.nr. 5072
Tarif RW
Basisrente
TwoTrust Klassik
HDI-Gerling Lebensversicherung AG

HERVORRAGEND
Bedingungen | Komfort

Produkt: 01/2011 Rating: 11/2010
Riesterrente Klassische Rente Spezial

Zert.nr. 4944
Tarif RWA
Riesterrente
TwoTrust Klassik
HDI-Gerling Lebensversicherung AG

HERVORRAGEND
Bedingungen | Komfort



6

Unterstützung für Ihren Verkauf.
Mit TwoTrust haben Sie für die private und 
staatlich geförderte Vorsorge sowie in der 
betrieblichen Altersversorgung ein innova
tives Produkt zur Hand, das Ihren Kunden 
die unvergleichliche Kombination aus Sicher-
heit und Renditechancen bietet. Damit Sie 
TwoTrust mit Erfolg verkaufen können, un-
terstützen wir Sie mit zahlreichen Services.
 
Alles „easy“.
Die komplette TwoTrust Produktfamilie ist 
auch in unserer Angebotssoftware „easy“ 
für Sie präsent. Dieses leistungsfähige Pro-
gramm haben wir kontinuierlich optimiert, 
damit Sie Ihre Kunden noch effektiver be-
treuen können.

3.
Service

Mit starken Serviceleistungen  
erfolgreich verkaufen.



Tarifübersicht

Alle Tarife im Überblick:

TwoTrust Basisrente  

FRWX11

Optionale Beitragsgarantie bis 100 % der  
zu zahlenden Prämien des Haupttarifs

Bestehend aus Anfangsgarantie,  
LifeCycle-System und auf Kundenwunsch 
individuellem Lock-in

Ja (Verrentung des Vertragsguthabens)

 
 
Ja (Rentengarantiezeit; standardmäßig  
bis Alter 85, abweichende Regelungen 
möglich, das den restlichen Altersrenten 
entsprechende Kapital wird in eine Leib
rente für die anspruchsberechtigten  
Hinterbliebenen umgewandelt)

Prämienbefreiung bei BU/BU-Rente

Nein

Ja (Tarifbezeichnung FRWXE11)

Prämiengarantie bis 80 %:  
mindestens 25 EUR mtl. 
Prämiengarantie über 80 %:  
mindestens 40 EUR mtl. 
Einmalprämie FRWXE11:  
mindestens 5.000 EUR

18

Prämiengarantie bis 80 %:  
7 Jahre (FRWXE11: 2 Jahre) 
Prämiengarantie über 80 %:  
12 Jahre (FRWXE11: 5 Jahre)

Bis maximal 85 Jahre

Flexible Ablaufphase frühestens ab Alter 60 
und Rentenbeginn bis Alter 85

 
Dynamische Rente (Gewinnzuteilungsform 
KW) teildynamische Rente (Gewinnzutei-
lungsform KS) fondsgebundene Rente mit 
einer garantierten Grundrente (Gewinnzu-
teilungsform FW)

 
 
Ja

Nein

 
Ja (max. 40.000 EUR pro Kalenderjahr/ 
mind. 200 EUR)

Ja (max. 2 Jahre und 2 Prämienpausen,  
bei Elternzeit max. 3 Jahre und mehrmals)

P (x %); 1-10 % wählbar

 
Nein

–

–

 
 
Nein

2 zur Auswahl (Multi Asset Portfolio und 
Lyxor EVO Fund) 1 besparbar

rd. 40 Fonds und  
8 Managed Fund Konzepte

Bis zu 20

Monatlich möglich, kostenfrei

Monatlich möglich, kostenfrei

TwoTrust Fondspolice  

FRWX11

Optionale Beitragsgarantie bis 100 % der 
zu zahlenden Prämien des Haupttarifs

Bestehend aus Anfangsgarantie,  
LifeCycle-System und auf Kundenwunsch 
individuellem Lock-in

Ja (Auszahlung des Vertragsguthabens)

 
 
Ja (Rentengarantiezeit); standardmäßig 
bis Alter 85, abweichende Regelungen 
möglich

 
 
 
Prämienbefreiung bei BU/BU-Rente

Nein

Ja (Tarifbezeichnung FRWXE11)

Prämiengarantie bis 80 %:  
mindestens 25 EUR mtl. 
Prämiengarantie über 80 %:  
mindestens 40 EUR mtl. 
Einmalprämie FRWXE11:  
mindestens 5.000 EUR

 
Bis maximal 85 Jahre

Flexible Ablaufphase je nach Vertrags-
laufzeit und vereinbartem Rentenbeginn

 
Dynamische Rente (Gewinnzuteilungs-
form KW) teildynamische Rente (Gewinn-
zuteilungsform KS) fondsgebundene 
Rente mit einer garantierten Grundrente 
(Gewinnzuteilungsform FW)

 
 
Ja

Ja

 
Ja (max. 40.000 EUR pro Kalenderjahr/
mind. 200 EUR)

Ja (max. 2 Jahre und 2 Prämienpausen, 
bei Elternzeit max. 3 Jahre und mehrmals)

P (x %); 1-10 % wählbar

 
Ja

–

–

 
 
Nein

2 zur Auswahl (Multi Asset Portfolio und 
Lyxor EVO Fund) 1 besparbar

rd. 40 Fonds und  
8 Managed Fund Konzepte

Bis zu 20

Monatlich möglich, kostenfrei

Monatlich möglich, kostenfrei

Tarifbezeichnung

Anfangsgarantie 

Gesamtgarantie  
 

Todesfall-Leistung vor Rentenbeginn 
 
 

Todesfall-Leistung nach 
Rentenbeginn 
 
 
 

Zusatztarif: BU  

 Zusatztarif: Überlebensrente  

 Einmalprämie  

 Mindestprämie   
 
 
 
 

 Mindesteintrittsalter  

 Mindestlaufzeit   
 
 

 Prämienzahlungsende  

 Flexibler Rentenbeginn   
 

 Verrentungsformen   
 
 
 
 
 

Teilverrentung

 Möglichkeit einer Kapitalabfindung   

 Sonderzahlungen   

Prämienpause 

Dynamik  

Teilauszahlung

 Zusageformen  

 Versicherungsvertragliche Lösung   
 

 Gebrochene Dauer

Wertsicherungsfonds 

Fondspalette (freie Anlage) 

Besparbare Fonds (freie Anlage)  

Anlagewechsel Wertsicherungsfonds  

Anlagewechsel freie Fondsanlage 
7
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TwoTrust Riesterrente  

FRWA11

Beitragsgarantie von 100 % der zu zahlen-
den Prämien und der gezahlten Zulagen

Bestehend aus Anfangsgarantie,  
LifeCycle-System und auf Kundenwunsch 
individuellem Lock-in

Ja (Auszahlung des Vertragsguthabens  
förderunschädlich bei Übertragung auf  
einen geförderten Vertrag des Ehepartners)

Ja (Rentengarantiezeit); standardmäßig  
bis Alter 85, abweichende Regelungen 
möglich

 
 
 
Nein

Nein

Nein

Mindestprämiensumme  
4.500 EUR im Einzelgeschäft,  
4.200 EUR im Kollektivgeschäft

 
 
 
15

10 Jahre

 
 
 
Bis maximal 68 Jahre

Flexible Ablaufphase ab Alter 60 und  
spätester Rentenbeginn maximal 5 Jahre 
nach gesetzlichem Rentenbeginn

Dynamische Rente  
(Gewinnzuteilungsform KW)  
Teildynamische Rente  
(Gewinnzuteilungsform KS)  
fondsgebundene Rente mit einer  
garantierten Grundrente  
(Gewinnzuteilungsform FW)

Ja

Ja, bis zu 30% des Vertragsguthabens  
bei Rentenbeginn förderunschädlich

Ja (max. 40.000 EUR pro Kalenderjahr/ 
mind. 20 EUR)

Ja (max. 2 Jahre und 2 Prämienpausen,  
bei Elternzeit max. 3 Jahre und mehrmals)

P (x %); 1-10%, 
alternativ Form VG wählbar

Nur förderschädlich möglich

–

–

 
 
Nein

2 zur Auswahl (Multi Asset Portfolio und 
Lyxor EVO Fund) 1 besparbar

rd. 40 Fonds und  
8 Managed Fund Konzepte

Bis zu 20

Monatlich möglich, kostenfrei

Monatlich möglich, kostenfrei

TwoTrust Fondspolice  
(Rückdeckungsversicherung) 

FRWX11

Optionale Beitragsgarantie bis 100 %  
der zu zahlenden Prämien des Haupttarifs

Bestehend aus Anfangsgarantie,  
LifeCycle-System und auf Kundenwunsch 
individuellem Lock-in

Ja (Auszahlung des Vertragsguthabens)

 
 
Ja (Rentengarantiezeit); standardmäßig  
bis Alter 85, abweichende Regelungen 
möglich

 
 
 
Prämienbefreiung bei BU/BU-Rente

Nein

Ja (Tarifbezeichnung FRWXE11)

Prämiengarantie bis 80 %:  
mindestens 25 EUR mtl. 
Prämiengarantie über 80 %:  
mindestens 40 EUR mtl. 
Einmalprämie FRWXE08:  
mindestens 5 000 EUR

12 Jahre für Einzelgeschäft/ 
5 Jahre für Kollektivgeschäft 

 
 
Bis maximal 85 Jahre 

Flexible Ablaufphase je nach Vertragslauf-
zeit und vereinbartem Rentenbeginn

 
Dynamische Rente  
(Gewinnzuteilungsform KW) 
Teildynamische Rente  
(Gewinnzuteilungsform KS) 
fondsgebundene Rente mit einer  
garantierten Grundrente  
(Gewinnzuteilungsform FW)

Ja

Ja

 
Ja (max. 40.000 EUR pro Kalenderjahr/ 
mind. 200 EUR)

Ja (max. 2 Jahre und 2 Prämienpausen,  
bei Elternzeit max. 3 Jahre und mehrmals)

P (x %); 1-10 % wählbar

 
Ja

Leistungszusage

– 
 

Nein

2 zur Auswahl (Multi Asset Portfolio  
und Lyxor EVO Fund) 1 besparbar

rd. 40 Fonds und  
8 Managed Fund Konzepte

Bis zu 20

Monatlich möglich, kostenfrei

Monatlich möglich, kostenfrei

TwoTrust flex Direktversicherung  

FRWF11

100 % Beitragserhalt  
(Bruttobeitragsgarantie)

Bestehend aus Anfangsgarantie,  
LifeCycle-System und auf Kundenwunsch 
individuellem Lock-in

Ja (Verrentung des  
Vertragsguthabens/Kapital)

 
Ja (Rentengarantiezeit); standardmäßig  
bis Alter 85, abweichende Regelungen 
möglich

 
 
 
Prämienbefreiung bei BU/BU-Rente

Nein

Ja (Vervielfältigung für § 40b EStG)

Mindestprämiensumme 4.500 EUR

 
 
 
 
 
> 15 Jahre

12 Jahre für Einzelgeschäft/ 
5 Jahre für Kollektivgeschäft

 
 
Bis maximal 85 Jahre

Flexible Abrufphase ab Alter 60  
und Rentenbeginn bis Alter 85

 
Dynamische Rente  
(Gewinnzuteilungsform KW) 
Teildynamische Rente  
(Gewinnzuteilungsform KS) 
fondsgebundene Rente mit einer  
garantierten Grundrente  
(Gewinnzuteilungsform FW)

Ja

Ja

 
Ja (max. steuerl. Förderung gem. § 3 Nr. 63/
min. 200 EUR) 

Ja (max. 2 Jahre und 2 Prämienpausen,  
bei Elternzeit max. 3 Jahre und mehrmals)

bAV-Dynamik (P (x %); 1-10 %;  
alternativ BBG-Dynamik wählbar

Nein

Beitragszusage mit Mindestleistung (BZML)

Nein (aber VN-Wechsel machbar,  
alter Arbeitgeber haftet weiterhin für die 
eingezahlten Beiträge)

Ja

2 zur Auswahl (Multi Asset Portfolio und 
Lyxor EVO Fund) 1 besparbar

rd. 40 Fonds und  
8 Managed Fund Konzepte

Bis zu 20

Monatlich möglich, kostenfrei

Monatlich möglich, kostenfrei

Tarifbezeichnung

Anfangsgarantie 

Gesamtgarantie  
 

Todesfall-Leistung vor Rentenbeginn 
 
 

Todesfall-Leistung nach 
Rentenbeginn 
 
 
 

Zusatztarif: BU  

 Zusatztarif: Überlebensrente  

 Einmalprämie  

 Mindestprämie   
 
 
 
 

 Mindesteintrittsalter  

 Mindestlaufzeit   
 
 

 Prämienzahlungsende  

 Flexibler Rentenbeginn   
 

 Verrentungsformen   
 
 
 
 
 

Teilverrentung

 Möglichkeit einer Kapitalabfindung   

 Sonderzahlungen   

Prämienpause 
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TwoTrust flex Direktversicherung

Start frei: Für die Vorsorge, 
die besonders dynamisch 
und flexibel ist

Mit LifeCycle-System

Verkaufsunterstützung.
Wir bieten Ihnen alles, was Sie brauchen, 
um Ihren Kunden die TwoTrust-Produkte zu 
verkaufen:
• Kundenbroschüren
• Highlight-Papiere
 
Ausführlichere Informationen finden Sie  
darüber hinaus auch in unserem Makler-
Extranet: www.hdi-gerling.de/makler

Service und Verträge.
Selbstverständlich stehen wir Ihnen auch  
zur Verfügung, wenn Sie im Einzelfall  
mehr wissen wollen. Bei generellen Fragen 
zu TwoTrust wenden Sie sich bitte an  
das Service-Management unter Telefon  
0221 144-7777 und bei Fragen zur Ver
tragsverwaltung wählen Sie bitte Telefon 
0221 144-2580.

Frischer Look, übersichtliche Infos:  
die Verkaufsliteratur.

Viele gute Gründe, warum  
die TwoTrust Riesterrente  
die erste Wahl ist. 

Innovatives Anlagekonzept. 
Durch die Einbindung eines Wertsicherungsfonds ergibt 
sich ein hochdynamisches Zusammenspiel zwischen 
 klassischer Anlage und Fondsanlage. Das Konzept ermög-
licht eine hohe Partizipation an den Aktienmärkten und 
erlaubt so gleichzeitig, Renditechancen optimal zu nutzen. 
Es reagiert perfekt auf Börsenentwicklungen und gleicht 
Schwankungen indi viduell für jeden Kunden aus. 

Garantierte Rentenleistung über gesetz lich vorge-
schriebene Leistungen hinaus möglich. 
Im Rahmen des LifeCycle-Systems kann sich bei entspre-
chender Aktienmarktentwicklung die Garantieleistung 
alters abhängig erhöhen. 

Keine Senkung der garantierten Rente über die 
sogenannte „Treuhänderklausel“. 
Berechnungsgrundlage für die garantierte Rentenleis-
tung sowie deren mögliche Erhöhung im Rahmen des 
LifeCycle-Systems ist zu 100 % die heutige Sterbetafel 
(DAV 2004 R). 

Leben 

Große Flexibilität bei Rentenbeginn. 
Zum Rentenbeginn besteht die Auswahl zwischen drei 
Verrentungsformen. Neben der dynamischen und der  
teil dynamischen Rente kann der Kunde auch in der 
Renten bezugszeit an der Entwicklung der Aktienmärkte 
partizipieren. 

Zulagenvertrag ohne Eigenanteil. 
Mittelbar anspruchsberechtigte Ehepartner erhalten einen 
reinen Zulagenvertrag ohne Zuzahlung von Eigenbeiträ-
gen. Voraussetzung hierfür ist, dass der Vertrag des 
unmittelbar anspruchsberechtigten Ehepartners bei uns 
geführt wird. 

Umfassende Service-Leistungen. 
Um die volle Zulagenförderung aufrecht zu erhalten, 
werden bei der Wahl der Dynamikform „Vorjahresgehalt“ 
individuelle Beitragsanpassungen vorgenommen, die 
abhän gig von der Gehaltsentwicklung sind. Außerdem 
erhält der Kunde jährlich wiederkehrende, umfangreiche 
Informationen zum Vertragsstand. 

Sieger der Kategorie  
„Fondspolice“

Produkt: 01/2011 Rating: 11/2010
Riesterrente Hybrid m. Sicherungsfonds

Zert.nr. 3884
Tarif FRWA
Riesterrente
TwoTrust
HDI-Gerling Lebensversicherung AG

HERVORRAGEND
Bedingungen | Komfort
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www.hdi-gerling.de

TwoTrust Fondspolice

Kraftvoll, dynamisch,  

effizient: So kommt Ihre 

Vorsorge nach vorn

Gezielter Kapital - 

aufbau nach Ihren  

Vorstellungen

Die neue Dimension der Altersvorsorge.
Bei Ihrer Altersvorsorge spielt neben dem Sicherheits­
aspekt auch die Chance auf eine attraktive Rendite eine 
große Rolle, die sich z.B. an den Aktienmärkten erzielen 
lässt. In den vergangenen Jahren nahmen jedoch die 
Schwankungen an den Aktienmärkten deutlich zu.  
Langfristige Auf­ und Abwärtstrends sind erkennbar.

Profitieren Sie jetzt von diesen Trends mit dem einzig­
artigen Multi Asset Portfolio in allen TwoTrust­Produkten: 
Dieses spezielle Wertsicherungsportfolio bietet Ihnen die 
Möglichkeit, auch in schwankenden oder sogar fallenden 
Aktienmärkten eine lukrative Rendite für Ihre Alters vor­
sorge zu erwirtschaften.

Überzeugend in jeder Kapitalmarktsituation.
Innerhalb des Multi Asset Portfolios wird je nach Situation 
an den Aktienmärkten automatisch in unterschiedliche 
Anlageklassen investiert. 

 

Multi Asset Portfolio in TwoTrust:
Das einzigartige Wertsicherungs­
portfolio für jede Börsenlage

Leben

Wertentwicklung MSCI World

Für Sie bedeutet das: attraktive Renditechancen für Ihre 
Altersvorsorge und gleichzeitig eine Verringerung des 
Risikos von Wertverlusten. So konnte das Multi Asset Port­
folio in der modellhaften Vergangenheitsbetrachtung eine 
deutlich höhere Wertentwicklung erzielen, als der europä­
ische Aktienindex Euro Stoxx 50. 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

Bitte beachten Sie, dass es sich um eine modellhafte Vergangenheitsbetrachtung han ­ 
delt, die nicht mit der tatsächlichen Wertentwicklung überein stimmt. Die dar gestell ten 
Werte zeigen eine Entwicklung, wie sie sich ergeben hätte, wenn das Multi Asset Port ­ 
folio nicht erst zum 31.12.2010, sondern zum 30.06.2000 aufgelegt worden wäre. Die 
vergangene Wertentwicklung des Multi Asset Portfolio ist keine Garantie für die zukünf ­ 
tige Wertentwicklung. Der Wert des Multi Asset Portfolio unterliegt Schwankungen und 
kann steigen und fallen. Stand des Multi Asset Portfolios 31.12.2010

Speziell für aktienorientierte Anleger:
Wenn Sie besonderen Wert auf eine hohe aktienorientier­
te Anlage legen, dann können Sie bei unseren TwoTrust­
Produkten alternativ den Wertsicherungsfonds Lyxor  
EVO Fund für Ihre Altersvorsorge wählen. Er investiert in 
50 ausgewählte europäischen Unternehmen (DJ Euro  
Stoxx 50 Performance Index). 

Ein Wechsel zwischen beiden Wertsicherungsfonds 
ist jederzeit möglich. Entscheiden Sie selbst darüber! 

Wertentwicklung in der modellhaften Vergangen­
heitsbetrachtung
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Ihre Zukunft in besten Händen.
HDI-Gerling steht für umfassende Versicherungs- und Vorsorge- 
lösungen, abgestimmt auf die Bedürfnisse unserer Kunden aus  
Industrie, Mittelstand und Privathaushalten. Was uns auszeichnet, 
sind zukunftsorientierte, effiziente Produktkonzepte mit einem  
guten Preis-Leistungs-Verhältnis sowie ein exzellenter Service. 

Bei der HDI-Gerling Lebensversicherung AG verbinden sich die  
Erfahrung, die Expertise sowie die gute Marktposition von zwei  
starken und traditionsreichen Marken. Wir bieten ein breites Leis-
tungsspektrum, das von der klassischen Lebensversicherung bis  
hin zu innovativen Altersvorsorgelösungen für Privatkunden und  
in der betrieblichen Altersversorgung reicht. HDI-Gerling gehört  
zum Talanx-Konzern, der nach Prämieneinnahmen drittgrößten  
deutschen Versicherungsgruppe. 
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HDI-Gerling Lebensversicherung AG
50580 Köln 
www.hdi-gerling.de


