Steuervorteil bei Abschluss einer betrieblichen Dir ektversicherung

Versicherungspramie: 100.00
Steuerpflicht: bis 4 % der Beitragsbemessungsgrenze steuerfrei
Zusatzlicher Steuerfreibetrag: Freibetrag bis 1800 EUR berticksichtigt
Sozialversicherungspflicht: bis 4 % der Beitragsbemessungsgrenze sozvers.frei
Vermdgensw. Leistungen: nicht in die Vorteilsberechnung mit einbezogen
Berechnungszeitraum: Monat 2008
ohne mit
Direktversicherung Direktversicherung

Bruttoarbeitslohn 2200.00 2100.00

- Lohnsteuer 309.83 282.33

- Solidarzuschlag 17.04 15.52

- Kirchensteuer 27.88 25.40

- Krankenversicherung 187.00 178.50

- Rentenversicherung 218.90 208.95

- Arbeitslosenversicherung 36.30 34.65

- Pflegeversicherung 35.20 33.60

- Arbeitskammer......... 0.00 0.00

Nettolohn 1367.85 1321.05
- VWL 0.00 0.00
- Abzug/Zuzahlung 0.00 0.00
Auszahlung 1367.85 1321.05

Steuervorteil und Ersparnis der Sozialversicherungs beitrage

Lohn-/Kirchensteuer incl. Solidarzuschlag ohne Direktversicherung
. Lohn-/Kirchensteuer incl. Solidarzuschlag mit Direktversicherung

STEUERVORTEIL

Sozialversicherung ohne Direktversicherung
/. Sozialversicherung mit Direktversicherung

ERSPARNIS SOZIALVERSICHERUNG

Auszahlung ohne Direktversicherung
.. Auszahlung mit Direktversicherung

EFFEKTIVER AUFWAND

354.75
323.25

31.50

477.40
455.70

21.70

1367.85
1321.05

46.80

Die Versicherung kostet also anstatt 100.00 Euro nur 46.80 Euro




